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Mouvements du personnel

BIENVENUE À EUX
• Sabrina BENZAKI : Agent de Surveillance de la Voie 
Publique – Direction Police Municipale – Direction 
Générale des Services

• Alexandre FABRE : Agent de Surveillance de la Voie 
Publique – Direction Police Municipale – Direction 
Générale des Services

• Caroline MAUNIER : Opérateur PCSU - Direction 
Police Municipale – Direction Générale des Services

• Yannick QUICHAUD : Directeur de la 
Communication – Direction Communication 

• Coraline REY : Archiviste – Direction Culture et 

Patrimoine – DGA Attractivité et Qualité de Vie

MOBILITÉ
• Sébastien BERENGER : Agent de Propreté – 
Direction des Services Techniques chargée de 
l’Aménagement et de la Gestion de l’Espace Public – 
DGA Aménagement du Cadre de Vie

• Sophia CHAKER : Agent administratif – Direction 
Services à la Population – DGA Administration 
Générale et Services à la Population

• Anne-Marie DETTORI : Assistante administrative 
– Direction des Services Techniques chargée de 
l’Aménagement et de la Gestion de l’Espace Public – 
DGA Aménagement du Cadre de Vie

• Eric DURAND : Responsable du Service Propreté 
– Direction des Services Techniques chargée de 
l’Aménagement et de la Gestion de l’Espace Public – 
DGA Aménagement du Cadre de Vie

• Hanane EL ASRI : Assistante Administrative – 
Direction Culture et Patrimoine – DGA Attractivité et 
Qualité de Vie

• Zohra MOUSSA : Chargée de Carrière – Direction 
des Ressources Humaines – DGA Administration 
Générale et Services à la Population

ILS ONT QUITTÉ 
LA COLLECTIVITÉ 
• Mathilde CAUCHI : Agent de Surveillance de la Voie 
Publique – Direction Police Municipale – Direction 
Générale des Services 

• Nassera CHAOU : Agent Ecoles Maternelles 
– Direction Familles et Ressources – DGA 
Développement Educatif

• Athenais HADJ-RABAH : Assistante administrative 
– Pôle Affaires Générales – Centre Communal d’Action 
Sociale

• Sabri LAFIFI : Agent de Surveillance de la Voie 
Publique – Direction Police Municipale – Direction 
Générale des Services

• Angelo OSMANOVIC : Agent de Surveillance de la 
Voie Publique – Direction Police Municipale – Direction 
Générale des Services

• Fouzia WRANKOVICS : Agent comptabilité – 

Direction Finances – Direction Générale des Services
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Actus RH

BIENVENUE A LA FILIÈRE ARGILE 
L’activité Argile, jusqu’à présent gérée par 
la Métropole, a été restituée à la Ville d’Au-
bagne le 1er janvier 2025. Cette activité 
possède la spécificité de recouper plusieurs 
thématiques : économie, évènementiel, mé-
tiers d’art, identité culturelle, attractivité et 
rayonnement. La filière Argile, ainsi que les 
agents métropolitains intégrés au sein de 
la Collectivité, sont rattachés à la Direction 
Economie, Tourisme et Métiers d’Arts au 
sein de la DGA Attractivité et Qualité de Vie. 
Bienvenue à eux !

LA RESERVE COMMUNALE 
DE SECURITE CIVILE (RCSC)
Créée en 2020 et dirigée par Pascal POU-
LAIN, la RCSC compte une vingtaine de bé-
névoles engagés pour sensibiliser et soutenir 
la population en cas de risques majeurs tels 
que tempêtes, feux de forêts, inondations… 
La sécurité est l’affaire de tous, accompa-
gnons l’engagement citoyen de la RCSC !

Pour la rejoindre : 06.07.66.76.55 ou rcsc.
aubagne@aubagne.fr. Plus d’infos sur : 
https://www.aubagne.fr/rcsc

Métiers d’Arts au sein de la DGA Attractivité et Qualité de Vie. Avec quelques jours d’avance, 
bienvenue à eux ! 
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UN GRAND TOUR ET PUIS S’EN VONT 



UN GRAND TOUR 
ET PUIS S’EN VONT

Les agents des bâtiments communaux s’en 
vont quand tous les autres agents de la Ville 
arrivent ou arrivent quand tout le monde est 
parti… Il faut embaucher très tôt pour avoir 
la chance de les croiser !

L’équipe qui œuvre tous les jours pour que 
nous puissions travailler dans de bonnes 
conditions le fait en toute discrétion, mais 
avec beaucoup de conviction. La poubelle est 
jetée, le bureau nettoyé, le sol brille et cela 
pour notre plus grand confort.

Ces agents sont mis en lumière au-
jourd’hui pour rendre honneur à leur travail. 
Sabah, Amina, Nathalie, Frédéric, Djelloul, 
Vincent…, tous connus par leurs services 
respectifs sont des acteurs incontournables 
de nos bonnes conditions de travail.

Motivés, ils s’inscrivent à des formations 
pour parfaire leurs missions. Nous rappelle-
rons ici le témoignage de Cécile qui a com-
mencé comme agent d’entretien et qui ac-
compagne aujourd’hui les agents dans des 
formations liées à l’outil informatique. 

Tous les parcours professionnels sont voués 
à évoluer pour certains, s’enrichir pour 
d’autres.

Force est de constater que ces agents font 
partie intégrante des équipes qui saluent 
unanimement leur travail.
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LES AGENTS D’ENTRETIEN
DES BÂTIMENTS COMMUNAUX

JENNIFER AUTHIER
Coordinatrice/responsable aide et soins 
du Service Autonomie à Domicile

UN AGENT

Jennifer AUTHIER a pris ses fonctions 
comme Responsable de la coordination Aide 
et Soins au sein du futur Service Autonomie 
à Domicile mixte (fusion du SSIAD et SSAD 
suite à la loi du 8 avril 2024 sur le bien vieil-
lir et l’autonomie) du C.C.A.S le 1er octobre 
2024. Une des prescriptions de cette loi pré-
voit désormais un interlocuteur unique pour 
coordonner le parcours d’aide et de soins 
des usagers. Originaire de la Sarthe, Jennifer 
AUTHIER vit en Provence depuis son premier 
poste d’infirmière réanimatrice à La Timone 
à Marseille en 2007. Elle a acquis une solide 
expérience dans le domaine de l’urgence, 
ayant été sapeur-pompier, et sur le soin à 
domicile, en tant qu’infirmière libérale en 
soins palliatifs à domicile. Très attachée aux 
valeurs du service public, elle a trouvé dans 
ce nouveau poste une dimension de coor-
dination et de transmission d’expérience 
qu’elle recherchait : « Je manage aujourd’hui 
environ 70 personnes : aides à domicile, 
aides-soignantes, référentes secteur, agents 
de prévention, ainsi que les infirmiers libé-
raux qui interviennent en étant convention-
nés avec le Service Autonomie. Sur le terrain, 
j’effectue toutes les visites d’admission pour 
l’aide comme pour les soins. Je définis les 
besoins et assure le suivi pour une prise en 

charge de qualité de chacun des patients. 
» Sa vocation d’infirmière s’est révélée dès 
son enfance : « A dix ans je jouais avec les 
énormes seringues de mon arrière-grand-
père, infirmier dans l’armée ! » Elle indique 
avoir un penchant pour l’activité à domicile, 
pour son lien privilégié avec les personnes 
accompagnées, qui sont environ 35 sur le 
soin et 300 bénéficiaires de l’aide à domicile. 
Jeune maman d’un bébé qui fêtera bientôt 
son premier anniversaire, Jennifer est aussi 
une triathlète confirmée (membre du club 
d’Aubagne), un sport exigeant dans lequel 
elle puise sa persévérance et sa ténacité !

Jennifer AUTHIER
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