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Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique au 31
décembre 2023. Elle a &té réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des
données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion des Bouches du Rhéne.

- Effectifs

123 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2023

23%
o fonctionnaires

> 95 fonctionnaires contractuels permanents

> 28 contractuels permanents
> ) contractuel non permanent

contractuel non permanent

Nombre d'emploi aidés Taux de féminisation (emplois permanents)
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Mombre de CDI Nombre d'emploi saisonniers ou accrolssserment
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- Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie

Filigre Titulaire Contractuel Ensemble V‘

Administrative 28% 7% 24% u Catégorie A
Technique 7% 11% 8% m Catégorie B
Sociale 49% 57% 519% = Catégorie C
Médico-sociale 8% 21% 11%
Animation 6% 4% 6%
Taux de féminisation par catégorie
Catégorie A 88,9% [
Catégorie B 100,0%FE T
Catégorie C  89,5%
Les principaux cadres d’emplois
Taux de féminisation par statut
([emplois permanents) Cadres d'emplois % d'agents
Agents sociaux 46%
Fonctionnaire  92,6% [ e BT Adjoints administratifs 17%
Contractuel 85,7% i Aide-soignant 11%
Adjoints techniques 7%
Adjoints territoriaux d'animation 6%
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- Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet Répariition des agents & temps plein ou
ou non complet ¢ temps partiel

Foncticnnaires 99% 1%
Contractuels sur 100%
Contractuels sur 229, o 18% emploi permanent

emploi permanent

' Temps complet Temps non complet # Temps plein Temps partiel
Les filiéres les plus concernées par le Part des agents permanents & temps
temps non complet partiel selon le genre
Médico-sociale 12,5% Sociale 25,0% Hommes  0,0%
Médico-sociale 16,7% Femmes 14,2%

—. Pyramide des dges

En moyenne, les agenis de lo colleclivité ont Pyramide des ages
50 ans &5 ans et plus ‘:iue:s
Age moyen des agents permanents 603 64ans  oms ]
55359 ans

Fonctionnaires 52,2 504 54 ans

Contractuels sur emploi 43D 45349ans  Len
)

permanent 403 44 ans,5%

i 35a39ans 041%
Emplois permanents 49,9
30a 34 ans
25429ans  L&%

20a 24 ans 0.81%

moins de 20 ans

Hommes & Femmas

—. Equivalent temps plein rémunéré

123,8 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur ['année

> Fonctionnaires 96,5 Répartition des ETPR permanents par catégorie
2 Categorie A 9

> Contractuels sur emploi permanent 27,2 i ien -7 "~

> Contractuels sur emploi non permanent 0,1 Catégorie ¢ HENNEISRSINEE 93,0

— Positions particuliéres

1,6% dies agents permanents sont en
position statutaire particuligre

w Agents détachés dans une autre structure
Agents détachés dans la collectivité
Agents mis a disposition dans une autre structure
= Agents mis a disposition dans la collectivité

Accusé de réception en préfecture
013-261300412-20250129-290125 05-DE
Regu le 29/01/2025



. Mouvemenis

Evolulion des effectifs permanents

53 Variation des a
126 %* s effectifs  ~ 2;“{!‘ Y
agents au 31/12/202

Effectif thaorique oy 1T

165 presents atrem

14 départs €

Principaux motifs

o) Tauxd
D Tl 40 0%

i rotation 1 2 3

31/12/2023

‘o
e

11 arrivées 7Y

Princingux motifs

Départ & la refraite

Fin de confral (ne pasinclure les agents
contractuels mis 2n stags dans 'année)
Latacnemant dans ung auire siruciure I

21% Arficle 38 (travailleurs handicapés)

43% Article 3 hors remplacants, refours ou réintégrations | 82%

{fonction publique d'Etat, fonciion publique ' 14% Remplacants Q%
hosoifaligre : article 64 de la loi du 24 fanvier

Démissian 7% Voie de mutation 9%
Mise an disponibilité sur demande 7%

— Evolution professionnelle

Part des agents avec avancement d'échelon

50,5%

Des indemnités de fin e conlrat ont &té versées porla
colleciivité

Aucune procédure de ruplure convenlionnelie n'a é1é inilide
au sein de la collechivité

Parl des agents avec avancemant de grade

9,5%

Pard des cgents avec promofion inleme

1,1%

- Sanctions disciplinaires

sanction disciplinaire prononcée dans lannée

Nombre de sanchions prononcées concernant
les fonclionnaires

Aucune sanction prononcée a l'encontre de fonctionnaires

stagiaires

Sanctions ler groupe

Sanctions 2&me groups
B Sanctions 32me groupe
¥ Sanctions 4dme groupe

o o oo
o o o o

Aucune sanction prononcée a l'encontre de contractuels

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels)
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—-- Budget et remunérations

Les charges de personnel représentent 73% des dépenses de foncltionnement

Budget de
fonctionnement®

* Maontont global

6829926 €

Charges de
personngl*®

4970816 €

Soit 72,78

% des dépenses de

fonctionnement

Répartition de la rémunération annvelle brute des emplois permanents

Rémunération statutaire 3011451 €
Primes 717483 €

SFT 26 999 €

HSC 2545 €

MBI 30 777 €

IR 68 322 €
Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agenls permanents
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Rémunéralion annuelle brute

3857577 £

) Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire ~ Contractuel
Administrative sNese € | - 37016 € - 29928 s
Animation = . . - 20794 € 5
Culturelle - - - - -
incendie secours - - - - - -
Médico-sociale - S 37317 € 32224 € - -
tédico-technigue - - - - - -
Police municipale - - = - - -
Sociale . - - 31822¢€ 21431€
Sportive - - - - -
Technique - - - - 28327 € 26260 €

37182 € 32224 € 30745 € 22682 ¢

Moyanne 1outa filiars 43539 € 5

tstigun A aboes dasgigs e 2 2 TPR

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour F'ensemble

des agents permanents est de 18,6 %

Part du régime indemnitaire
sur les remunérations

Fanctionnairas 18,78%
Confractuels sur emploi permanant 17,74%
Emplois permanents 18,60%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre
B Fonctionnaires
Montant annuel

= Le RIFSEEP a &té mis en place pour las fonctionnairas et pour las
contractuels ainsi que 2 CIA

% Aucune information sur le maintien des primes en cas de congé
de maladie ordinaire

& 141,42 heures supplémentaires ou complémeniaires réalisées at
rémunerees

B (3 collectivité est en auto-assurance sans convention de gestion
avec Pale Emploi pour l'assurance chémage de ses agents

rontractuals
= 12 allocataires ont bénéficié de l'indernnisation du chémage

(anciens contractuels)

Contractugls sur emploi permanents

Femmes Hommes Femmes Hommes
moyen par ETPR
IFSE ClA Part CIA IFSE CIA Part CIA IESE CIA Part CIA IESE CIA Part CIA
Catégorie A 6530€% 43¢ 1% 5 5 5 5 ~ -
CatégorieB . 56306  95€ 2% 5 s is04€  77¢ 2% . .
Catégorie C 2861 187¢ | 6% 3215¢€ 114€ 3% 1967 € 95€ | 3% 2576 € 67 € 3%
» spplque an dessous de 1 ETPR

qacpet statistge
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- Absences

En moyenne, 25,1 jours d'absence pour toul En moyenne, 12,5 jours d'absence pour
molif médical « compressible » par tout motit médical « compressible » par
fonctionnaire agent contractuel permanent
; : Contractuels Ensemble agents Contractuels non
Fonctionnaires
: permanents  permanents permanents
! ntéisme
Tauxdahie 6,87% 3,41% 6,08% -
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travoil) y £ K
. o -
Taux d absentEIsme mEdtcal 10’72% 3'41% 9,06% .
(toutes absences
pour motif médical)
1) 2=
Taux d'absentéisme global 11,44% 3,81% 9,70% B
(toutes absences y compris maternité, paternité
etautre)
CF 0¥ Précisions indthadologiquas gt 123 qroups Taws d abseatgisme Tnambie de jows d'ebsence f (noinhes fotadd'agenis © 165

53,46 % des agents ont eu au moins un jour de carence prélevé dans l'année

— Accidents du travail

Type d'accident Genre Catégorie
14 accidents du travail déclarés 4R
L N
13 accidents du fravail pour 100 agents permanants f "-? \
25 jours en moyenne d'absence conséculifs par accident g ¥ mn'f: ;
. & .Trajet :qh H Ej—sjta 2goria /
75% des accidents du travail concement i ""H"m = e :
—— e ommes atégorie
la filiere Sociale o
Catégoria C
Filigre
Sociale B Medico-soriale ® 0 0H B oE W
— Handicap Prévention et risques —_—
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps professmnnels
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. 2 agents affectés & la prévention
Dépenssas en matiéres de prévention : 24 993 €
Nombre de BOETH sur emploi permanent 26243 € : : i

_ 1 D&penses pour faméliorztion des . Formations habilitations
1 9 = conditions de travail
P ches BOETH suy amclo pesmanean?

Existence d'un document unique

Genre {BUERE) v
7 [— Existence d'un plan de prévention des ‘/
€ ; risques psychosociaux
Hi e ey
ommes : SEK g . : )
: Existence d'une démarche de ‘/
Statut o prévention des TMS
Titulaire Existence dune démarche de
Bl prévention des risques cancérogénes vf
~ |Contractus!
permanent 9595 (CMR)
Catégorie Existence d'un registre de santé ef de 1/
B Catezoric a sécurité au fravail
ategorie
B carsponien Adhésion & un conirat d'assurance "
[ (— pour la gestion du risque maladie :
atagorie
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— Formation

42% des agents permanents ont suivi une
formation d'au moins un jour

Fermmes 41,1% Hommes 54,5%

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation

509% 58%

38%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Fanctiannaires # Contractuels sur emploi permanent

T

Le budget consacré a la formation est de

Répartition des dépenses par organisme

CNFPT au titre de la cotisation 100,0%
Autres organismes 0,0%
Formation des apprentis 0,0%
Frais de déplacement 0.0%
CMNFPT au-deld de la cotisation 0.0%

Répartition selon le type de formation

Formation

$ . - personneile
Préparations aux concours . 0%
et examens ' :
20%

Formation de
perfectionpement
0%

Farmation de
profassionnalisation
45%

Farmation
d'intégration
36%

Mombre moyen de jours de formation par agent
permanent

Répariition des jours de formation par organisme

CNFPT cotisation obligatoire 56,3%
Autres organismes 0,0%
Collectivité 43,8%
CNFPT au-dela de la cotisation 0,0%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire -

Il n'existe pas d'accord collectif sur la
profeciion saciale complémentaire au sein
de la collectivité

Sanlé Prévoyunce
tant |
Moo anelmaiel  fahE 180 €
par bénéficiaire
Mombre de bénéficiaires 62 1

— Relations sociales

L'action sociale

Prestations servies directemnent par la collectivité

Presiations servies par l'infermadicire dun
cenfire de geslion

association nationale

Prestations servies par lintermécliairs d'un
organisme & but non lucratif ou d'une
asseciation locale

v
Prestations servies par l'intermédiaire d'une x

La collectivité a été concernée par das

gréves.

Sur mot d'ordre national 38%
Sur mot d'ordre uniquement local 62%
Mon précisé, auires 0%

Nombre de réunions des instances

C81 6
CAP 0
GEPR 0
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collectives



—— Précisions méthodologiques

'Formules de calcul - Effectif théoriaue

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs deéfinitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

*Farmules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
. Nombre de jours calendaires dabsence ., que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 éguivalent de 8 agents a été absent toute l"année.

5 ORSency soNE U8 IMPIERs 20 o CulendTires g0 rEspacier s sl reginge g dan. ks agiciels de poie

3 « groupes d'absences »
p 2. Absences medicales :
1. Absences compressibles : ) i 3. Absences Giobales :
i e _ Absences compressibles +longue o _
Maladie ordinaire et accidents du . ) » Absences médicales + maternite,
maladie, maladie de longue duree, - ) S
paternité adoption, autres raisons

travail . . .
3 ) grave maladie, maladie professionnelle

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éhre égale a 100 %

== Réulisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.
& L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette

& ?'n synthase a été réalisé par |'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
® _ i ® - Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

] il
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