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Mouvements du personnel

BIENVENUE À EUX
• BIRELLO Audrey : Responsable Service Budget - 
Direction Finances - Direction Générale des Services

• GICHURU Elisabeth : Auxiliaire de Puériculture - 
Direction Enfance - DGA Développement Educatif

• MICHEL Romain : Gardien Brigadier - Direction 
Police Municipale - Direction Générale des Services

• MOUTAMALLE Jessy : Agent Administratif 
Polyvalent - Direction Services à la Population - DGA 
Administration Générale et Services à la Population

• PIGAGLIO Gilles : Gardien Brigadier - Direction 
Police Municipale - Direction Générale des Services

• REY Caroline : Archiviste - Direction Culture et 
Patrimoine - DGA Attractivité et Qualité de Vie

• TORRES Patrice : Gardien Brigadier - Direction 

Police Municipale - Direction Générale des Services

MOBILITÉ
• COMTE Karine : Directrice Citoyenneté et Solidarités 
- DGA Attractivité et Qualité de Vie

• PITTAU Christelle : Agent d’Exécution Achats 
Marchés - Direction Commande Publique et 
Logistique - DGA Administration Générale et Services 
à la Population

ILS ONT QUITTÉ 
LA COLLECTIVITÉ 
• ASHBAHIAN Elodie : Aide à domicile - CCAS

• BOQUEL Martine : Agent Comptabilité - Direction 
Finances - Direction Générale des Services

• DERDERIAN Céline : Infirmière en crèche – 
Direction Enfance - DGA Développement Educatif

• DOVETTA Julie : Policière Municipale - Direction 
Police Municipale - Direction Générale des Services

• MOISE Julien : Policier Municipal - Direction Police 
Municipale - Direction Générale des Services

• NOUARE Zahra : Agent Maison de Quartier 
Passons - Direction Citoyenneté et Solidarités - DGA 
Attractivité et Qualité de Vie

• ORLANDINI Serge : Agent d’Accueil Administratif 
- Direction Police Municipale - Direction Générale des 
Services

• POUTU Valérie : Assistante Administrative - CCAS

• SCRIBANO Laurence : Auxiliaire de Puériculture – 
Direction Enfance - DGA Développement Educatif

• SIMIONE Marie-Claude : Agent administratif 
- Direction des Ressources Humaines - DGA 
Administration Générale et Services à la Population

• SIVY-BASMACIYAN : Responsable de crèche - 
Direction Enfance - DGA Développement Educatif

• WAILLY Aurélie : Assistante de Direction - CCAS
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M. ABDELRAZAK BELABBAS
Le nouveau magasinier, 
gestionnaire du Magasin municipal

UN AGENT

Le nouveau magasinier, gestionnaire du Ma-
gasin municipal est l’aubagnais Abdelrazak 
BELABBAS. 

Après une longue carrière à Auchan Au-
bagne en tant que chef d’équipe au rayon 
fruits et légumes puis préparateur de com-
mande, il intègre les services de la Ville au 
sein desquels il avait déjà travaillé dans sa 
jeunesse en tant qu’animateur sportif : pas-
sionné de football, né aux Amaryllis, il est à 
l’origine de la création du championnat Foot 
Pied d’Immeuble, qui continue de faire courir 
derrière un ballon les petits Aubagnais des 
quartiers de la ville et de leur proposer des 
occasions de découvrir les lieux culturels et 
les événements artistiques. « La vraie Tour-

telle, c’était ici ! » précise-t-il en souriant : 
« A l’emplacement des Services Techniques 
où je travaille aujourd’hui, s’étendait l’ancien 
terrain de foot Gustave Eiffel où nous jouions 
gamins. La boucle est bouclée en quelque 
sorte ! »

Marqué par ses formateurs Joseph BONNEL 
et Christian DONNAT dont il garde un sou-
venir ému, Abdelrazak a continué durant sa 
carrière professionnelle à rendre aux jeunes 
qu’il côtoie le soutien qu’il a reçu dans ses 
jeunes années : « Je venais d’un quartier 
défavorisé, on m’a tendu la main et je l’ai 
beaucoup tendue à mon tour. »

Au Magasin municipal, il assure aujourd’hui 
la gestion des stocks pour tous les services 
de la Ville, qui peuvent concerner des mar-
chandises comme les fournitures de bureau, 
d’entretien des bâtiments (plomberie, quin-
caillerie) ou bien de l’alimentation et des 
boissons destinées aux événements muni-
cipaux. Il gère son budget en collaboration 
avec le Responsable du Service Achats Logis-
tique. Marié et père de deux enfants, il est 

toujours passionné par le sport, mais aussi la 
nature et les voyages : si le football lui avait 
permis de découvrir l’ancienne Tchécoslo-
vaquie, sur son passeport se sont ajoutés les 
tampons de pays comme Cuba, le Mexique, 
le Maroc, l’Espagne ou l’Italie…

Abdelrazak BELABBAS



PRÉVENTION
La Direction des Solidarités propose diffé-
rents évènements à l’occasion des 10 jours 
d’activisme contre les violences faites aux 
femmes qui débutent par la Journée in-
ternationale consacrée par l’ONU le 25 no-
vembre. 

 4 actions fortes sont au programme :
• Un Colloque est organisé le 28 novembre 
à l’Espace des Libertés de 14h à 16h sur 
les « Violences faites aux femmes et Intra-
familiales ». Cette intervention est destinée 
aux professionnels de santé et para-mé-
dicaux, travailleurs sociaux, professionnels 
scolaires, périscolaires et de loisirs, crèches, 
police, gendarmerie, partenaires institution-
nels... Ce colloque est animé conjointement 
par Solidarité Femmes 13, la Direction En-
fance famille du Conseil Départemental des 
Bouches-du-Rhône et des magistrats du 
Pôle Violences IntraFamiliales du Tribunal 
Judiciaire de Marseille.
Les inscriptions se font par mail auprès de 
Marielle LE DEROFF : marielle.lederoff@au-
bagne.fr.  

• L’accueil de l’exposition « Respect » basée 
sur des portraits de femmes inspirantes

• La pièce de théâtre « La danseuse » au 
théâtre le Comoedia le 26 novembre, une 
histoire d’amour qui tourne au drame vu par 
les yeux du personnage masculin qui devient 
petit à petit le bourreau ;

• Zoom sur l’ouverture de la « Parenthèse 
», une unité spécialisée dans l’accueil des 
femmes victimes de violence à l’Hôpital 
d’Aubagne.

Pour rappel, les agents ont droit à deux 
heures d’autorisation d’absence, sous ré-
serve de l’accord de leur supérieur hiérar-
chique et des nécessités de service, pour 
participer à l’une de ces actions.

Il suffit de remplir le formulaire d’autori-
sation d’absence validé par le supérieur 
hiérarchique, disponible sur Aub’agent et 
de l’adresser à la Direction des Ressources 
Humaines.

Prévention sur les 
« Violences faites 
aux femmes ».

Infos DRH

DEMANDE DE TÉLÉTRAVAIL
Dans l’attente d’une mise en œuvre du nou-
veau dispositif relatif au télétravail au 1er 
janvier 2025, la Direction des Ressources 
Humaines ne traite plus les demandes de 
télétravail (nouvelles ou modifications). Une 
communication interviendra auprès des 
agents dès que ce nouveau dispositif sera 
opérationnel. 
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NOUVEAUX ARRIVANTS
Pour adhérer au COS, il faut être dans les 
effectifs au 1er septembre de l’année en 
cours (des conditions d’ancienneté sup-
plémentaires s’appliquent notamment 
aux agents contractuels ou vacataires).  
Tous les nouveaux collègues, qui ont re-
joint la Ville ou le CCAS jusqu’à cette date 
du premier septembre, peuvent donc 
encore s’inscrire sur la plateforme.

COSMAG
Le Spécial Neige 2024-2025 vient de 
sortir : équipements montagne, héber-
gements…

• Les Bon COS de Noël vont être dis-
ponibles en décembre. Depuis l’année 
dernière, ils concernent également les 
enfants jusqu’à 16 ans compris. Véri-
fiez bien que vos enfants sont inscrits 
comme ayants-droits. 

UN COUP DE MAIN
Informations, mise à jour des données 
et prise de rendez-vous pour inscription 
au 1172 ou par mail cosmediterranee@
aubagne.fr

Cos Méditerranée


